Anexa la CIM nr. [ ]din [

1. Pozitionarea postului

e Compartiment:

e Superior ierarhic:

e Subordonati:

¢ Relatii functionale:

e Locul muncii: | |

2. Scopul postului

FISA POSTULUI

Nr. [ ] din [ZZ.LL.AAAA]

MODEL ORIENTATIV | depus.ro

] Titular post: | Functia: ] Cod COR:

[Descrieti in 2-3 fraze rezultatul principal pe care postul trebuie sa il produca si beneficiarii activitatii.]

3. Atributii si responsabilitati

1.[ATRIBUTIE CONCRETA, CU REZULTAT ASTEPTAT]

2.[ATRIBUTIE]
3.[ATRIBUTIE]

4. Respecta procedurile interne, confidentialitatea, securitatea informatiilor si regulile SSM/SU.
5. Raporteaza incidentele, riscurile si blocajele catre superiorul ierarhic.

4. Autoritate si limite

Poate decide/aproba: ]. Necesita aprobarea superiorului pentru: |. Gestioneaza bunuri, bugete ori date
cu caracter personal in limitele: .

5. Cerintele postului
e Studii/calificari: [ |
Experienta:

6. Criterii de evaluare

Competente tehnice: ]
Competente comportamentale:
Aptitudini/autorizatii obligatorii:

Criteriu Indicator/tinta Pondere Periodicitate
Calitatea muncii 1 [ 1% L1
Respectarea termenelor ] [ 1% L 1]
Obiective specifice ] [ 1% L1
ANGAJATOR/SUPERIOR SALARIAT - LUAT LA CUNO$TINTA

Nume, semnatura:

Model editabil - verificati si adaptati documentul inainte de semnare

Nume, semnatura:
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